Steuervorteile /

Lohnende Tips fur Steuersparer

In dem vorliegenden Faltblatt mochten wir Ihnen die
steuerrechtlichen Méglichkeiten und Bedingungen beziiglich

der Abzugsfahigkeit bestimmter Versicherungsbeitrage im
Rahmen der Einkommensbesteuerung des Versicherungsnehmers
kurz erlautern. Zusatzliche Angaben entnehmen Sie bitte den
Artikeln 111 sowie 111 bis des Einkommensteuergesetzes des
Grof3herzogtums Luxemburg.

(1) Bei dem Versicherungsnehmer und der versicherten Person muss es sich um den
Steuerpflichtigen oder um eine gemeinsam mit ihm besteuerte Person (Ehepartner oder
Kinder) handeln.

(2) Effektive Mindestvertragslaufzeit: 10 Jahre. Jede Manahme - wie der Verkauf oder die
Abtretung eines Versicherungsvertrages -, die zur Folge hat, dass die vor Eintritt dieser
MaRRnahme abgezogenen Beitrage ihren abzugsfahigen Charakter verlieren, flihrt zu einer
nachtraglichen Besteuerung der betreffenden Jahre.

(3) Der Steuerpflichtige muss gleichzeitig Versicherungsnehmer und Versicherter der
Altervorsorgeversicherung sein.

(4) Effektive Mindestlaufzeit des Vertrages: 10 Jahre. In dem Vertrag muss eine Leistung
im Erlebensfall vorgesehen sein, die friihestens mit Erreichen des 60. Lebensjahres
und spatestens mit Erreichen des 75. Lebensjahres ausgezahlt wird, wobei dies
entweder in Form einer monatlich Leibrente erfolgen kann oder in Form eines endfalligen
Kapitalbetrags, der jedoch hdchstens der Halfte des angesparten Kapitals entspricht.
Der Restbetrag wird als Rente ausgezahlt. Eine vorgezogene Auszahlung vor Vollendung
des 60. Lebensjahres bzw. vor Ablauf der effektiven Mindestlaufzeit von zehn
Jahren aus anderen Griinden als Berufsunfahigkeit oder schwerer Krankheit des
Versicherungsnehmers hat zur Folge, dass von der Steuer bereits abgezogene
Pramienzahlungen im Rahmen der Einkommenssteuer zu versteuern sind.

(5) Die Abzugsfahigkeit ist nur zulassig bei Erwerb eines gewerblichen
Unternehmens, eines Handwerksbetriebes, eines landwirtschaftlichen
Betriebes bzw. einer Immobilie zur Ausiibung einer selbstandigen
Tatigkeit; oder bei Erwerb bzw. Bau eines Hauses oder einer
Wohnung in einer Miteigentiimergemeinschaft zum Zwecke der
Bewohnung durch den Steuerpflichtigen.

(6) bei Kranken- oder Unfallversicherungen kann die Obergrenze
der abzugsfahigen Beitrage unter bestimmten Umstanden
um 1.500€ erhoht werden, wenn diese Versicherungen
die Zahlung eines Krankentagegeldes im Falle der
Berufsunfahigkeit vorsehen.
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Versicherungsart AXA-Produkte Jahresbeitrage (simulation) Bedingungen der
Abzugsfahigkeit
Haftpflicht Premium Kfz-Haftpflicht (1)
HomeBrella Familien-/Privathaftpflicht — Gebaudehaftpflicht — Betriebshaftpflicht... 1)
Unfall und Krankheit (6) Premium Versicherung des Fahrzeugfiihrers (1)
MultiProtea Private Unfallversicherungen (1)
Gesundheit Krankenversicherungen (1)
Lebensversicherungen/Sparen/Tod Juvena - Sparanlage fur Kinder (1) + (2)
Equatoria - Sparen/Tod — Unfall (1) +(2)
Serena - Risikoversicherung (1)
Alizea Modell Protect (Tod) (1)

und Zusatzleistungen (Unfall - Berufsunfahigkeit)

Gesamt |

Maximal abzugsfahiger
Betrag nach Tabelle A

(3) + (4)*

Maximal abzugsfahiger
Betrag nach Tabelle B

Lebensversicherungen/Altersvorsorge | Alizea - Altersvorsorge und Zusatzrente

Gesamt Il

* ausgenommen gezahlte Pramien im Rahmen des Modells Protect und der Zusatzleistungen (Unfall, Berufsunfahigkeit), die unter Total | abzugsfahig sind.

(1) +(5)

Maximal abzugsfahiger
Betrag nach Tabelle C

Lebensversicherungen/Restschuld Domia - Restschuldversicherung (einmaliger Beitrag)

Gesamt Il

Gesamt |l + 1l + 1l

verheiratet zusatzliche

Steuerpflichtiger

Vollendetes Lebensjahr des

Maximal abzugsfahiger

Steuerpflichtiger Erhohung abzugsfahiger

. zu Beginn des Steuerjahres Jahresbetrag bis zum 30. Erhohung vom Hochstbetrag
kinderlos 672 € 1.344 € Versicherungsnehmers Lebensjahr 31. bis zum ab dem 50.
. . 49. Lebensjahr Lebensjahr
mit 1 Kind 1.344 € 2.016 € unter 40 Jahre 1.500 € je Lebensjglhr :
mit 2 Kindern 2.016 € 2.688 € 40 bis 44 Jahre 1.750 € kinderlos 6.000 € 480 € 15.600 €
mit 3 Kindern 2.688 € 3.360 € 45 bis 49 Jahre 2.100 € mit 1 Kind 7.200 € 576 € 18.720 €
mit 4 Kindern 3.360 € 4.032 € 50 bis 54 Jahre 2.600 € mit 2 Kindern 8.400 € 672 € 21.840 €
fur jedes +672€ +672€ 55 bis 74 Jahre 3.200 € mit 3 Kindern 9.600 € 768 € 24.960 €
. Ki
weitere Kind SchlieRen steuerlich gemeinsam veranlagte Ehegatten jeweils einen mit 4 Kindern 10.800 € 864 € 28.080 €
Altersvorsorgevertrag ab, errechnet sich der abzugsfahige Betrag fir jeden .
einzelnen Ehegatten nach der vorstehenden Ubersicht. fur jedes +1.200 € +96 € +3.120 €
weitere Kind

** Der Betrag der Erhohung der jahrlichen Abzugsobergrenze darf die Hohe der
Einmalpramie jedoch nicht Ubersteigen. Sind zwei ,Ehegatten-Partner” zu
versichern, sei es in einem oder in zwei Vertragen, sind die oben angegebenen
Betrage fur jeden ,Ehegatten-Partner” kumuliert zu betrachten (allerdings kann der
Betrag, der pro Kind zu beriicksichtigen ist, nur einem Elternteil gewahrt werden).
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avantages fiscaux /

Plus d’un tour pour payer moins d’impots

Dans le cadre de I'imposition des revenus du preneur d’assurance,
le présent dépliant a pour objectif de présenter de maniére
succinte les possibilités et conditions fiscales de déductibilité de
certaines primes d’assurances.

Pour toute précision complémentaire, il est conseillé de se
reporter aux articles 111 et 111 bis de la loi de I'imp6t sur le
revenu en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg.

Retrouvez dans la gamme AXA, un large éventail de produits qui
vous permettront de profiter au maximum des avantages en
matiére de déductibilité fiscale.

Informez-vous auprés de votre agent ou courtier AXA.

(1) Le preneur d’assurance et I'assuré doivent étre le contribuable lui-méme ou une
personne imposable collectivement avec lui (son conjoint ou ses enfants).

(2) Durée effective minimale du contrat: 10 ans. Tout acte, tel que le rachat ou la cession
d’un contrat d’assurance, qui a pour effet d’enlever aux primes antérieures déduites

leur caractére déductible, donne lieu a une imposition rectificative des années en cause.

(3) Le contribuable doit étre le preneur d’assurance ainsi que I'assuré du contrat
prévoyance-vieillesse.

(4) Durée effective minimale du contrat: 10 ans. Le contrat doit prévoir une prestation
en cas de vie qui est versée au plus tot a I’age de 60 ans et au plus tard a I'age de
75 ans sous la forme d’une rente viagére mensuelle ou d’un capital di au terme
qui ne peut toutefois étre supérieur a la moitié du capital épargné, le solde
étant versé sous forme de rente. La liquidation de maniére anticipative avant
I'age accompli de 60 ans ou avant la fin de la durée effective minimale
de 10 ans, pour des raisons autres que l'invalidité ou la maladie grave
du souscripteur, rendent les versements déduits antérieurement
imposables au titre de I'impot sur le revenu.

(5) La déductibilité est accordée en cas d’acquisition,
de construction, d’agrandissement, de transformation
ou de remise en état, pour les besoins personnels
d’habitation, d’'une maison ou d’un appartement
dans une maison en co-propriété divise; ou en cas
d’acquisition de I'’ensemble ou de certains éléments
d’une entreprise commerciale ou artisanale,
d’une exploitation agricole ou de I'installation
pour I'exercice d’une profession libérale.

(6) sous certaines conditions, en cas
d’assurance contre la maladie ou
les accidents, le plafond des primes
déductibles peut étre majoré
de 1.500€, si ces assurances
prévoient le paiement d’une
indemnité journaliére
en cas d’incapacité
de travail.

‘ ‘ Profitez

au maximum des
déductibilités fiscales 99

Type d’assurance

Produits AXA

Primes annuelles (simulation)

Conditions de

Total |

Montant maximal déductible

déductibilité
Responsabilités civiles Premium R.C. auto 1)
HomeBrella R.C. familiale/privée-R.C. immeuble-R.C. exploitation, ... 1)
Accidents et maladie (6) Premium sécurité du conducteur - individuelle conducteur (1)
MultiProtea individuelle accidents (1)
Santé assurances maladie (1)
Assurances vie/épargne/décés Juvena - épargne enfants (1) +(2)
Equatoria - épargne/déceés - accident (1) +(2)
Serena - temporaire décés (1)
Alizea formule Protect (déceés) (1)
et garanties complémentaires (accident - invalidité)

selon tableau A

Assurances vie/prévoyance vieillesse

Total Il

Alizea - pension complémentaire

* hors primes versées pour la formule Protect et les garanties complémentaires (accident, invalidité) déductibles sub Total I.

(3) + (4)*

Montant maximal déductible

selon tableau B

Assurances vie/solde restant da

Total 1l

Contribuable |

Sans conjoint

Domia - solde restant dd (prime unique)

Total I + 11 + 111

(1) +(9)

Montant maximal déductible

selon tableau C**

| Avec conjoint

Montant annuel déductible

chaque époux suivant le tableau ci-dessus.

sans enfant 672 € 1.344 €
avec 1 enfant 1.344 € 2.016 € moins de 40 ans 1800 €
avec 2 enfants 2.016 € 2.688 € de 40 a 44 ans 1.750 €
avec 3 enfants 2.688 € 3.360 € de 45 a 49 ans 2100 €
avec 4 enfants 3.360 € 4.032 € de 50 @ 54 ans 2:600 €
par enfant +672 € +672 € de 55374 ans 3.200 €
supplémentaire Si les époux, imposables collectivement, souscrivent chacun un contrat de

prévoyance-vieillesse, le montant déductible est calculé individuellement pour

Contribuable Majoration Surmajoration Maximum
jusqu’a de 31 a 49 ans déductible
30 ans par année d’age | 50 ans et plus
sans enfant 6.000 € 480 € 15.600 €
avec 1 enfant 7.200 € 576 € 18.720 €
avec 2 enfants 8.400 € 672 € 21.840 €
avec 3 enfants 9.600 € 768 € 24.960 €
avec 4 enfants 10.800 € 864 € 28.080 €
par enfant +1.200 € + 96 € + 3.120 €

supplémentaire

** La majoration du plafond annuel de déductibilité est toujours limitée au montant de
la prime unique. Si deux "conjoints-partenaires" sont a couvrir, que ce soit dans un

seul contrat ou dans deux contrats, les montants indiqués ci-dessus se cumulent

pour chaque "conjoint-partenaire” (le montant additionnel par enfant n'est toutefois

accordé qu'a un seul des parents).

Pour plus de détails, contactez votre agent ou courtier AXA

Nous comprenons que la souscription d’'une assurance souléve de
nombreuses et légitimes questions.

“Ai-je choisi la bonne compagnie, m’a-t-on conseillé le bon produit,
serai-je bien remboursé en cas de sinistre...
en résumé, puis-je avoir confiance?”...

Nous sommes convaincus que cette confiance doit se gagner jour
aprés jour.

C’est pourquoi, chez AXA nous nous engageons a adopter en
toutes circonstances les trois attitudes suivantes :

Etre disponible, étre attentionné, étre fiable.

Wir verstehen, dass der Abschluss einer Versicherung
zahlreiche berechtigte Fragen aufwirft.

“Bin ich bei der richtigen Gesellschaft, wurde mir
das richtige Produkt empfohlen, werde ich bei
einem Unfall Bezahlung erhalten... kurz, kann
ich Vertrauen haben?”...

AXA Assurances
Luxembourg S.A.

B.P. 1661

L-1016 Luxembourg
Tél.: (+352) 44 24 24-1
Fax: (+352) 45 80 23
R.C. Luxembourg: B 53466

Wir sind Gberzeugt davon, dass dieses

Vertrauen Tag fur Tag gewonnen
werden muss.

AXA Assurances Vie

Luxembourg S.A.

B.P. 1661

L-1016 Luxembourg

Tél.: (+352) 44 24 24-4545

Fax: (+352) 44 24 24-4744

Wir von AXA verpflichten uns daher,
unter allen Umsténden zu diesen
drei Verhaltensweisen:

Verfiigbarkeit, R.C. Luxembourg: B 53467
Aufmerksambkeit,
Zuverlissigkeit. www.axa.lu

Document publicitaire non contractuel - Kontraktuell nicht verbindliche Werbebroschiire
Pour préserver notre planéte, AXA utilise du papier respectueux de I'environnement.
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